VA Z UM

CMBH

UNMTERMEHMEMSBERATUMNG
Checkliste Férdermittelpotential
Wie alt ist das Unternehmen? Griindungsdatum:
Wie viele Mitarbeiter sind beschaftigt: (ca. Angabe reicht) |
Sollen Mitarbeiter eingestellt werden? Ja I:I Nein
Die Einstellung betreffen:
Arbeitslose Ja I:I Nein

Oid 0O 0OC

Know-how-Gebiet im Unternehmen Ja I:I Nein
Sind Investitionen geplant? Ja I:I Nein
Die Investitionen betragen ca. TEUR, davon TEUR in Grundstiicke
und Geb&ude, TEUR in Maschinen, TEUR in Sonstiges.

Wir investieren:
In neue Technologien:
Als Pilot-Anwender innovativer Technologien:
Mit Relevanz fir Umweltschutz und/oder Energieeffizienz:

Die Investitionen sind mit Neueinstellungen verbunden:

oo

Wir planen Technologienprojekte und zwar:
Eigene Entwicklungen neuer Produkte und Verfahren:
Wesentliche Veranderungen von Produkten oder Verfahren:

Vergabe von Forschungsauftragen an Hoschule(n) oder Institute(n):

oo

Den erstmaligen Einsatz innovativer Technologien bei uns im Unternehmen:
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Unser Projekt betrifft folgendes Technologiegebiet: (mehrere Nennungen mdéglich):

Wir wiirden gern Innovationen durchflihren, benétigen dafiir aber folgende Untestiitzung:
Beratung fiir Vorbereitung und Durchfiihrung:
Suche passender Technologiepartner:

Finanzierungsmaoglichkeiten:

aon

Bei uns steht ein Digitalisierungsprojekt an, Investitionsvolumen geschatzt TEUR.

Wir suchen daflr Férderung/Finanzierung:

0 O

Wir brauchen Hilfe bei der Umsetzung:

Wir bendtigen Unterstiitzung bei internationalen Aktivitaten, namlich:
Internationale Forschungskooperationen:
MarkterschlieSung im Ausland:

Teilnahme an Messen im Ausland:

oo

Forderung fir Machbarkeitsstudien internationaler Investitionsprojekte:

Oder:

Unser individuelles Vorhaben spiegelt sich in keinem der genannten Punkte wieder,
daher schildern wir kurz:

Dieser Fragebogen dient nur der Erstinformation fir Fordermittelberater. Das Ausflllen erfolgt unverbindlich.
Es besteht in keinem Fall Rechtsanspruch auf Férderung. Tatdschliche Férderméglichkeiten hdngen vom Einzelfall ab. Sie sind vor
allem je nach Unternehmensgroéfie, -alter, -sitz etc. abhéngig. Es sind in jedem Fall weitere Informationen zum Vorhaben erforderlich.
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